
Recunoașterea
locurilor de muncă legitime

Cum să recunoșt i  dacă un job este legit im, o l istă
ce te va ajuta să îț i  urmezi  visuri le  în siguranță,

semnale de alarmă ce te vor ajuta să îț i  dai  seama
dacă eșt i  exploatat/ă la  locul  de muncă ș i  sugesti i

pentru a primi ajutor



Dacă sună prea frumos ca să fie adevărat,
probabil așa este, în special dacă:

Semnale de alarmă ce pot indica că o ofertă de muncă
nu este legitimă:

Oferă un salariu foarte mare;
Ei te abordează primii (fără ca tu să fi aplicat); și/sau
Ți se oferă postul imediat;
Nu există nicio cerință pentru anumite abilități sau
experiență, sau pentru o anumită limbă;
Nu există nicio descriere detaliată a postului;
Ei se așteaptă de la tine să te deplasezi/să începi cât
mai repede posibil;
Nu există un contract de muncă;
Ei promit să asigure cazarea și transportul fără a oferi
alte detalii sau vreun aranjament referitor la angajare

Ai fost rugat să efectuezi o plată? – Dacă
da, atunci cel mai probabil este o
escrocherie.

Ai fost rugat să oferi informații
personale de la început? – Și acest lucru
poate indica că nu este o ofertă legitimă.

Cum a decurs comunicarea cu
potențialul angajator?

Email:

Interviul:

Se potrivește adresa de email cu cea a
companiei?
Au fost email-urile neprofesionale (greșeli
gramaticale și de punctuație, litere de tipar
fără rost, imposibilitatea oferirii unor
informații legate de locație)?

Ai fost rugat să susții un interviu prin
intermediul unui serviciu de mesagerie/chat
sau SMS?

Investighează compania – ai neapărată
nevoie de detaliile de mai jos pentru a te
ajuta să determini dacă oferta de muncă
este legitimă:

a. Există un website?

b. Este denumirea companiei verificată?

c. Ce detalii despre job/post ai?

Există un website în concordanță cu anunțul
postului de muncă disponibil?
Este website-ul profesional?
Există date de contact pe website?
Există informații despre job-uri și cariere pe
website?

Care este numele companiei?
Este numele companiei o marcă înregistrată?
Există vreun nume și o adresă a potențialului
angajator?

Cu cât va fi plătit?
Cât de des vei fi plătit?
Care este norma de ore lucrate?
Va exista un contract?



Pașii  pe care trebuie să îi  respecți  ÎNAINTE
de a te deplasa pentru orice fel de post:

Am citit și am verificat toate semnalele de alarmă posibile care ar putea indica că postul de muncă nu este legitim.

Am contactat ANITP (Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane) la linia lor de asistență pentru a solicita
mai multe informații și verificări. 0 800 800 678 - apel naţional gratuit sau 004 021 313 31 00 apelabil şi din
străinătate.

Am verificat că marca companiei (și a agenției de recrutare, dacă am fost angajat prin intermediul unei agenții) este
înregistrată.

Am în posesie un contract care:

Atât eu, cât și angajatorul am semnat acest contract.

Am un permis de muncă valid pentru acea țară.

Cunosc și am memorat numerele de urgență din țara în care mă deplasez și din oricare țară în care am escală/voi
face opriri.

Cunosc numărul de telefon și adresa Ambasadei țării mele din țările în care mă deplasez și prin care trec.

Am memorat numărul de telefon a cel puțin o persoană de încredere (preferabil a mai multora).

Am suficiente informații despre:

Am informat cel puțin o persoană de încredere despre deplasarea mea (inclusiv despre persoanele cu care voi
călători, despre locul unde voi merge, ruta pe care o voi urma, adresa la care sunt cazat, adresa locului de muncă și
despre orice alte detalii pe care le am).

Am un „cuvânt de siguranță” sau o frază pe care am stabilit-o cu o persoană/persoanele de încredere. Dacă ulterior
voi rosti această frază, atunci voi da de înțeles că sunt în pericol.

Am suficienți bani pentru a mă întoarce mai repede dacă este nevoie și am un card de credit pe care îl pot folosi
pentru urgențe.

Am un telefon pe care îl pot folosi pentru a realiza apeluri internaționale și am suficient credit pentru a suna.

Cunosc și pot să spun câteva fraze în limba oficială a țării în care mă deplasez.

Am o copie a documentelor mele de călătorie.

Am asigurare de călătorie și dețin o copie a acestei asigurări.

este redactat într-o limbă pe care o înțeleg;
precizează clar numele, adresa, numărul de contact al angajatorului și al locului de muncă și
numerele de identificare ale angajatorului și companiei;
detaliază durata perioadei de muncă pe care sunt angajat;
detaliază cât de mult voi fi plătit, când voi fi plătit și cât de des;
detaliază numărul de ore de muncă pe care le voi realiza;
detaliază responsabilitățile mele; și
detaliază responsabilitățile angajatorului meu.

persoanele cu care voi călători;
ruta pe care o voi avea;
adresa la care voi sta;
locul meu de muncă.



Semnale de alarmă ce ar putea
indica că ești exploatat/ă:

te-a amenințat, te-a rănit sau te-a intimidat
pentru a te împiedica să pleci (asta include, dar nu

se limitează doar la abuz fizic, abuz sexual,
amenințări cu orice fel de abuz [asupra ta, a unui
coleg sau a unei persoane dragi], blocarea căilor

de ieșire de la locul de muncă, cazare sau din alte
locuri, amenințări cu denunțarea ta în cadrul

poliției sau al autorităților de imigrare)

ți-a confiscat sau se află în posesia
pașaportului tău sau a altor
documente de identificare

îți cere să performezi sarcini de muncă, servicii sau
acte de sex comercial pentru a-ți plăti datoriile

(uneori, diferite persoane îți pot manipula datoriile
astfel încât să îți fie mai greu să le plătești sau astfel
încât să te facă să crezi că nu poți pleca până nu îți

achiți datoria)

nu respectă termenii contractului de muncă sau
legislația muncii din țara respectivă (câteva

exemple în acest sens ar fi situațiile în care nu
ești plătit/ă pe drept, ești discriminat/ă, hărțuit/

ă sexual sau exploatat/ă și/sau atunci când
sănătatea și siguranța ta sunt puse în pericol)

nu îți permite să te deplasezi liber

Angajatorul tău, super vizorul  tău sau cineva care î i  ajută

folosește reguli foarte stricte pentru a te
controla.

Acestea pot include:

nu te plătește și/sau nu te plătește
cât ți s-a spus că vei fi plătit/ă
și/sau deține controlul asupra

banilor tăi

a nu fi lăsat să dormi, sau să dormi suficient;
a nu fi lăsat să iei pauze;
a nu fi lăsat să mănânci sau să ai acces la
mâncare/apă;
a fi refuzat să apelezi la îngrijiri medicale;
a fi izolat și/sau a nu avea permisiunea de a
comunica cu alți oameni în afara
locului de muncă (familie, prieteni, servicii
sociale, ONG-uri, poliție etc.)

nu respectă condițiile de muncă stabilite
– asta poate include tipul activităților

prestate, numărul de ore efectuate,
condițiile de trai și/sau plata

Ț i n e  s e a m ă  d e  f a p t u l  c ă  e x i s t ă  m u l t e  ș i  co m p l e x e
s e m n a l e  d e  a l a r m ă ,  ce l e  d e  m a i  s u s  f i i n d  d o a r  c â t e v a

s e m n a l e  p o s i b i l e .



Sugestii
pentru a
primi ajutor:

Apelează la numărul de urgență din țara respectivă (ține
minte că țări diferite au numere diferite). Numerele

obișnuite sunt 112, 911, 999, 000.

Sună sau du-te la cea mai apropiată ambasadă sau
consulat pentru naționalitatea ta (în măsura în care este

posibil, informează-te în această privință înainte să-ți
părăsești țara).

Contactează Organizația Internațională pentru
Migrație (OIM) din țara în care te afli sau din țara ta.

Dacă este posibil, contactează o persoană de încredere
și/sau utilizează cuvântul de siguranță pentru a o avertiza

că te afli în pericol

Fugi către un spațiu public precum o instituție,
spital, bibliotecă, oficiu poștal etc.

Contactează un ONG local sau un furnizor de servicii
sociale pentru ajutor (dacă este posibil, informează-te

despre asta înainte de a te deplasa în țara în care vei lucra).



Urmează-ți visul și profită de oportunități, dar
informează-te și urmărește pașii noștri de

pregătire înainte să accepți orice fel de post!

Dacă sună prea frumos ca să fie adevărat,
probabil că așa este.

Pentru mai multe informații vizitează
www.liberatED.global

Ascultă-ți instintul – dacă ai senzația că ceva
nu e pe bune, probabil că într-adevăr nu este.

Dacă ajungi să te afli într-o situație de
exploatare, ține minte că nu este vina ta și că

există oameni care pot și te vor ajuta.

De reținut 4
elemente cheie:



liberatED a pornit într-o misiune de reducere
a traficului de oameni

Viziunea noastră este o lume plină de indivizi
empowerED și liberatED, lipsită de traficul
uman.

wwww.liberatED.global


